
 

令和７年度 第２回 国家公務員共済組合連合会浜の町病院 看護師募集要項 
 

■募集概要 

 募集人員 看護師 若干名 

 勤務条件 変則二交替制勤務 

 採用日 令和 7年 4月 1日 

■採用試験概要  

≪第 2回≫ 

 応募資格 急性期病院で 3年以上勤務経験がある看護師 

 一次選考 書類審査 

 二次選考 適性検査、小論文、面接、 

 選 考 日 一次選考：令和 6年 11月上旬 

二次選考：令和 6年 11月 20日 

 

■応募（エントリー）手続き 

 エントリー

方法 

下記の提出書類を国家公務員共済組合連合会 浜の町病院総務課 人事係宛へ

郵送にてお申込みください。 

 ※封筒に「令和 7 年度 第 2 回 看護師採用試験応募書類」と朱書きしてく

ださい。 

（お問い合わせ） 

国家公務員共済組合連合会浜の町病院 総務課人事係長 堤 

TEL:092-721-0831 FAX:092-714-3262 Email: tsutsumi-m@hamanomachi.jp 

 提出書類 当院所定書式の履歴書は【こちら】、健康診断書は【こちら】からダウンロード

してください。 

（１）履歴書(所定様式)（２）健康診断書（所定様式） 

（３）免許取得済の者は看護師免許証（写し）もしくは登録済証（写し） 

 応募期間 令和 6年 10月 31日（木）17：00迄必着 

 

 

 

tel:092-721-0831
mailto:tsutsumi-m@hamanomachi.jp
https://hamanomachi.kkr.or.jp/boshuu/kangoshirirekisho_r7_2.pdf
https://hamanomachi.kkr.or.jp/boshuu/kenkou_2017_2.pdf


 

 

■処遇 

 

 

 

給与 国家公務員共済組合連合会給与規程によります（令和 7年度見込み）。 

【看護師】本俸    232,100円   

地域手当等  25,010円        

処遇改善手当 10,000円        

合計    267,110円        

・看護師は 4年大卒の初任給です。経験者は経験年数に応じた加算があります。 

 （※但し、経験加算規定により、経験年数の半数を加算。最大 5年まで。） 

・給与、諸手当、賞与等は国家公務員に準じた扱いとなります。 

諸手当例 通勤手当 支給規程に基づき支給（ただし、55,000円まで） 

住居手当 

 

家賃額により最高 28,000円まで支給 

（家賃 61,000円以上は 28,000円） 

その他 扶養、時間外、夜勤、特殊勤務手当等 

賞与 給与月額の 4.4ヶ月分（見込み） 

定期昇給 年 1回 

 加入保険 国家公務員共済健康保険、共済年金、雇用保険、労災保険 

 被服 ユニフォーム、靴を貸与 

 宿舎 建て替え予定の為、入居不可 

 


